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Elise BOZ-ACQUIN

Elise BOZ-ACQUIN est Docteure en droit
de I'Université de Versailles Saint-Quentin-
en-Yvelines (Paris Saclay). Elle a été
chercheuse Postdoctorale a 1’Université de
Genéve au sein de Geneva Transformative
Governance Lab (GTG LAB) en 2022-
2023 ; Fellow Executive-in-Residence au
Geneva Centre for Security Policy (GCSP)
en 2021, puis Auditrice de l'Institut des
Hautes FEtudes de Défense Nationale
(IHEDN) en 2018. Elle a été, pendant sept
ans, chargée d’enseignement et de
recherche en droit constitutionnel et droit
international public a I'Université de Paris-
Est Créteil et I'Université de Versailles
Saint-Quentin-en-Yvelines (Paris Saclay).
Ses domaines de recherche sont: le droit
constitutionnel et institutions politico-
militaires, les questions de défense et de
sécurité (la fonction militaire et la gestion
politico-militaire des crises), la politique
étrangére et la géopolitique de la Turquie
(notamment au Moyen-Orient) ainsi que la
théorie de I’Etat et du droit.

Elise BOZ-ACQUIN holds a doctorate in
law from the University of Versailles Saint-
Quentin-en-Yvelines (Paris Saclay). She

was a post-doctoral researcher at the
University of Geneva within the Geneva
Transformative Governance Lab (GTG
LAB) in 2022-2023. Fellow Executive-in-
Residence at the Geneva Centre for Security
Policy (GCSP) in 2021, then Auditor at the
Institut des Hautes Etudes de Défense
Nationale (IHEDN) in 2018, she spent
seven years as a lecturer and researcher in
constitutional law and public international
law at the Université de Paris-Est Créteil
and the Université de Versailles Saint-
Quentin-en-Yvelines (Paris Saclay). Her
areas of research include constitutional law
and politico-military institutions, defense
and security issues (the military function
and politico-military crisis management),
Turkish foreign policy and geopolitics
(particularly in the Middle East), and the
theory of the state and law.

Yann ALIX

Depuis 2011, Yann Alix occupe le poste de
Délégué Général de la Fondation
SEFACIL, laboratoire d’idées prospectives
sur les stratégies maritime, portuaire et
logistique. 1l a fondé et dirige la collection
Les Océanides et co-dirige la collection
Afrique Atlantique.
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Titulaire d’un PhD de Concordia University
(1999) et d’un doctorat en géographie des
transports de 1’Universit¢ de Caen en
France, Yann Alix fut consultant chez
Innovation Maritime a Rimouski au Canada
(2000-2004) avant de prendre un poste
d’enseignant-chercheur a [I’Ecole de
Management de Normandie au Havre ou il
devient en 2007 le Directeur de I’'IPER
(Institut Portuaire d’Enseignement et de
Recherche). De 2011 a 2019, Dr. Yann Alix
travaille chez SOGET au développement
international du Cargo Community System
avant de rejoindre depuis Avril 2019 le
cabinet Abington Advisory en qualité de
Senior Manager.

Yann Alix travaille sur les nouveaux
mode¢les d’affaires dans les chaines de
valeur  mondiales et analyse la
transformation d’une économie servicielle
dans les secteurs du transport maritime et de
la logistique portuaire. Il a publié et dirigé
pres d’une vingtaine d’ouvrages en frangais,
anglais, espagnol et russe. Son dernier
ouvrage publié¢ en février 2024 s’intitule «
L’intelligence portuaire. Opération —
Innovation — Projection » aux Editions
EMS.

Since 2011, Yann Alix has been Managing
Director of the SEFACIL Foundation, a
forward-looking think-tank on maritime,
port and logistics strategies. He founded
and directs the Les Océanides collection
and co-directs the Afrique Atlantique
collection.

Holder of a PhD from Concordia University
(1999) and a doctorate in transport
geography from the University of Caen in
France, Yann Alix was a consultant at
Innovation Maritime in Rimouski, Canada

(2000-2004) before taking up a teaching-
research post at the Ecole de Management
de Normandie in Le Havre, where he
became Director of the IPER (Institut
Portuaire d'Enseignement et de Recherche)
in 2007. From 2011 to 2019, Dr. Yann Alix
worked at SOGET on the international
development of the Cargo Community
System before joining Abington Advisory
as Senior Manager in April 2019.

Yann Alix works on new business models
in global value chains and analyzes the
transformation of a service economy in the
shipping and port logistics sectors. He has
published and edited nearly twenty books in
French, English, Spanish and Russian. His
latest work, published in February 2024, is
entitled "L'intelligence portuaire. Opération
- Innovation - Projection” published by
EMS.

Zouhour BEN HAMADI

Actuellement Professeure associée a 1’école
de Management de Normandie, membre du
laboratoire Métis, Zouhour Ben Hamadi est
titulaire d'un doctorat en gestion de
I'Université de Montpellier Il. Ses premiers
travaux ont porté sur la gestion des PME et
son dirigeant avant de se rapprocher des
acteurs de finance en portant ses travaux les
plus récents sur le controleur de gestion et
I’expert-comptable principalement dans les
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contextes africains et arabes émergeants
dont la Tunisie. Elle est membre de
plusieurs associations telle 1’association
internationale de la recherche en PME,
1’ Association Francophone de Comptabilité
ainsi que [’Association Africaine de
Comptabilité et de Finance qui promeut les
travaux de recherche en Afrique. Elle fait
partie des comites de lecture de plusieurs
revues et elle publie des articles dans des
revues académiques telles que Comptabilité
Contrdle Audit, Management International
et la Revue internationale PME.

Currently Associate Professor at the
Normandy School of Management and
member of the Métis laboratory, Zouhour
Ben Hamadi holds a PhD in management
from the University of Montpellier Il. Her
early work focused on the management of
SMEs and their managers, before moving
on to finance, with her most recent work
focusing on management controllers and
chartered accountants, mainly in emerging
African and Arab contexts, including
Tunisia. She is a member of several
associations, including the International
Association of SME Research, the
Association Francophone de Comptabilité
and the Association Africaine de
Comptabilité et de Finance, which promotes
research in Africa. She sits on the editorial
boards of several journals and publishes
articles in academic journals such as
Comptabilité Controle Audit, Management
International and Revue internationale
PME.

Laetitia CONDAMIN

Actuellement enseignante-chercheuse a I’Ecole
de Management de Normandie et rattachée au
laboratoire Metis-Lab, Laétitia Condamin a
d’abord exercé en tant que praticienne du
marketing  auprées de  multinationales,
principalement agroalimentaires, pendant une
vingtaine d’années. Elle a opéré une
reconversion progressive vers la carriere
académique et a soutenu sa thése sous la
direction de Valérie-Inés de La Ville a
I’université de Poitiers en 2018, thése portant
sur «Les conditions de possibilit¢ d’une
pratique marketing éthique ». Ses travaux de
recherche questionnent aujourd’hui 1’éthique
managériale, la construction identitaire du
manager confronté au questionnement éthique
et D’appropriation par les praticiens du
marketing et la performativité des concepts de
marketing éthique, durable ou responsable, en
particulier dans le champ de 1’agroalimentaire
destiné a la jeunesse.

Currently a teacher-researcher at the Ecole de
Management de Normandie and attached to the
Metis-Lab laboratory, Laétitia Condamin
initially worked as a marketing practitioner with
multinationals, mainly in the agri-food sector,
for some twenty years. She gradually
reconverted to an academic career and defended
her thesis under the supervision of Valérie-Inés
de La Ville at the University of Poitiers in 2018,
a thesis on "The conditions of possibility for
ethical marketing practice". Today, her research
guestions managerial ethics, the construction of
a manager's identity when confronted with
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ethical questioning, and the appropriation by
marketing practitioners and performativity of
ethical, sustainable or responsible marketing
concepts, particularly in the field of agri-food
aimed at young people.

Brigitte DAUDET

Brigitte Daudet est Professeure Assistante
en Management du Développement
Territorial et elle a rejoint 'EM Normandie
en 2007. Elle est titulaire d'un doctorat en
sciences de gestion de I'Université de Caen-
Normandie obtenu en 2021. Sa thése porte
sur l'approche par le compromis des
pratiques de gouvernance portuaire, experte
des questions de gouvernance portuaire, elle
axe ses recherches sur la gestion stratégique
des ports et les relations entre une
agglomération et son port. Forte d'une
expeérience de plus de quinze ans en tant que
professeur de géopolitiqgue et de
développement durable, Brigitte Daudet
combine des compétences
pluridisciplinaires et travaille notamment
sur les terrains (territoires) subsahariens et
d'Europe occidentale, le plus souvent dans
des approches comparatives et appliquées.

Brigitte Daudet is Assistant Professor in
Territorial Development Management and
joined EM Normandie in 2007. She holds a
PhD in Management Sciences from the
University of Caen-Normandie, which she

obtained in 2021. Her thesis focuses on the
compromise approach to port governance
practices. An expert in port governance
issues, her research focuses on the strategic
management of ports and the relationship
between a conurbation and its port. With
over fifteen years' experience as a professor
of geopolitics and sustainable development,
Brigitte Daudet combines multidisciplinary
skills and works in particular on sub-
Saharan and Western European terrains
(territories), most often in comparative and
applied approaches.

Valérie-Inés de La Ville

Professeure des Universités a [’Institut
d’Administration des Entreprises de
Poitiers, Valérie-Inés de La Ville dirige le
Centre Européen des Produits de I’Enfant,
unité de documentation, d’enseignement et
de recherche et sur les industries ciblant la
jeunesse (0 a 25 ans). Apres une these
portant sur ’entrepreneuriat comme
processus d’apprentissages collectifs, ses
recherches interrogent la socialisation
économique du jeune consommateur, les
processus d’innovation et la responsabilité
sociétale des entreprises vis-a-vis de la
jeunesse. Avec les doctorants qu’elle
encadre sur différents terrains, ils
s’efforcent de documenter les tensions
éthiqgues qui  sous-tendent certaines
décisions managériales. Dans cette visée, la
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figure de I’enfant-consommateur révéle la
complexité des enjeux éthiques que les
responsables marketing doivent affronter
pour co-construire avec une multiplicité de
parties prenantes la finalité de la
contribution de I’entreprise au bien-étre des
enfants et des générations futures.

University Professor at the Institut
d'Administration des Entreprises de
Poitiers, | head the Centre Européen des
Produits de [I'Enfant, a documentation,
teaching and research unit on industries
targeting young people (0 to 25). Following
a thesis on entrepreneurship as a collective
learning process, my research focuses on
the economic socialization of young
consumers, innovation processes and the
social responsibility of companies towards
young people. With the doctoral students |
supervise in various fields, we strive to
document the ethical tensions underlying
certain managerial decisions. With this in
mind, the figure of the child-consumer
reveals the complexity of the ethical issues
that marketing managers must confront in
order to co-construct with a multiplicity of
stakeholders the purpose of the company's
contribution to the well-being of children
and future generations.

Fabien GARGAM

Docteur du CRG de 1’Ecole polytechnique,
Fabien GARGAM est actuellement

Assistant professor a Renmin University of
China sur le campus de Suzhou et
Chercheur associé a [’université Paris-
Saclay sur le campus de Sceaux. Il se
positionne comme un chercheur ambidextre
en management, ce qui signifie qu’il traite
lathéorie et la pratique sur un pied d’égalité.
Ses sujets de predilection sont les fake
perfs, 1’underdogging, [I’enactizing, la
culture chinoise et la pédagogie centrée sur
les étudiants. Son intérét marque pour le
sujet du dopage et des fake perfs s’est
déclenché sur le terrain et s’est concrétisé
dans 1’acte d’écriture. Il a tout d’abord
pratiqué un sport collectif puis un sport
individuel de maniére intensive, ce qui lui a
permis d’expérimenter plusieurs contrbles
antidopage inopinés. En paralléle, il a suivi
de prés ’actualité liée au sujet entre 1998 et
2017. Ensuite, il a préparé et obtenu le
diplome d’université ‘Formation a la lutte
contre le dopage et a sa prévention’ a la
faculté de pharmacie de I’université Paris-
Sud — devenue I'université Paris-Saclay le
1% janvier 2020 — entre 2017 et 2018.
Finalement, il a publié 16 contributions
relatives a ce sujet entre 2018 et 2023.

Fabien GARGAM holds a doctorate from
the CRG of the Ecole polytechnique, and is
currently Assistant Professor at Renmin
University of China on the Suzhou campus
and Associate Researcher at the Paris-
Saclay University on the Sceaux campus.
He positions himself as an ambidextrous
management researcher, meaning that he
treats theory and practice on an equal
footing. His favorite subjects are fake perfs,
underdogging, enactizing, Chinese culture
and student-centered pedagogy. His keen
interest in the subject of doping and fake
perfs was sparked in the field and
materialized in the act of writing. First of
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all, he played a team sport then an
individual sport intensively, which enabled
him to experience several unannounced
anti-doping tests. At the same time, he
closely followed the news on the subject
between 1998 and 2017. Then, he prepared
and obtained the university diploma Anti-
doping and prevention training’ at the
Faculty of Pharmacy of the Paris-Sud
University — which became the Paris-Saclay
University on January 1, 2020 — between
2017 and 2018. Finally, he published 16
contributions relating to this subject
between 2018 and 2023.

Helena KARJALAINEN

Helena Karjalainen est Docteur es Lettres
de I’Université de Grenoble 3 et Docteur en
sciences de gestion de I'TAE de Metz. Elle
a également une HDR en sciences de
gestion de I’Université Paris-Est. Elle est
professeure associée en management
interculturel a ’EM Normandie Business
School depuis 2008 et Directrice déléguée
de la recherche entre 2011-2022. Ses
travaux de recherche et publications ainsi
que son enseignement portent sur le
management des ressources humaines a
I’international, le comportement
organisationnel et la coopération dans les
organisations. Plus précisément, elle est
intéressée par les questions concernant les
identités culturelles et ’impact de la culture
sur le comportement, ainsi que le leadership

et le management dans des environnements
culturellement divers. Elle a publié des
articles dans des revues classées et
coordonné deux ouvrages sur les études de
cas en management interculturel. Elle est
membre d’associations de recherche
internationales et participe a des projets
internationaux.

Helena Karjalainen holds a Docteur eés
Lettres from Grenoble 3 University and a
Doctorate in Management Sciences from
IAE Metz. She also holds an HDR in
management science from Université Paris-
Est. She has been Associate Professor of
Intercultural  Management at EM
Normandie Business School since 2008,
and Deputy Director of Research from
2011-2022. Her research, publications and
teaching focus on international human
resources management, organizational
behavior and cooperation in organizations.
More specifically, she is interested in
questions concerning cultural identities and
the impact of culture on behavior, as well as
leadership and management in culturally
diverse environments. She has published
articles in  classified journals and
coordinated two books on case studies in
intercultural management. She is a member
of international research associations and
participates in international projects.

Diane LENNE

Diane Lenne a fondé WAP - We are Peers
aprés avoir été la premiere étudiante a
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Emlyon Business School a créer un cours
basé sur une nouvelle pédagogie
d’apprentissage entre pairs. Elle devient la
dirigeante de WAP, une méthodologie
pionni¢re d’apprentissage en communautés
de pairs rassemblant 17 943 participants au
sein de 192 communautés. Ces réalisations
ont valu a WAP une reconnaissance parmi
les 200 startups les plus innovantes en
Europe selon le cabinet indépendant leader
du marché edtech HolonlQ en 2023.

Ses travaux ont été présentés dans des
revues de recherche ou magazines
d'actualité économique tels que Harvard
Business Review, The Conversation,
Sciences&Vie, L’Usine Nouvelle, Les
Echos, Capital, TEDxParis Saclay, Focus
RH, ainsi que dans de nombreux podcasts et
émissions spécialisées tels que Never Stop
Learning (44000 écoutes), Le podcast de
I'Entreprise Apprenante, Salesforce Way of
Learning.

Diane Lenne founded WAP - We are Peers
after being the first student at Emlyon
Business School to create a course based on
a new peer learning pedagogy. She went on
to lead WAP, a pioneering peer-to-peer
learning  methodology  with 17,943
participants in 192 communities. These
achievements  have  earned  WAP
recognition as one of Europe's 200 most
innovative startups by leading independent
edtech firm HolonlQ in 2023.

His work has been featured in research
journals and business magazines such as
Harvard Business Review, The
Conversation,  Sciences&Vie, L'Usine
Nouvelle, Les Echos, Capital, TEDxParis
Saclay, Focus RH, as well as in numerous
podcasts and specialized programs such as

Never Stop Learning (44,000 listens), Le
podcast de I'Entreprise  Apprenante,
Salesforce Way of Learning.

Christian MAKAYA

Christian Makaya est enseignant-chercheur
a Ascencia Business School et docteur en
sciences de gestion de l'université Paris-
Nanterre. Ses travaux, publiés en France et
a l'international, portent sur I'adaptation des
organisations et de I'enseignement des
sciences de gestion a Iére de
I’anthropocéne.  Ses  recherches I'ont
conduit a co-fonder le Wake Up Lab, think
and do-tank spécialisé dans 1’éducation au
développement durable. Il est également
responsable du développement et de la
valorisation de la Revue Francaise de
Gestion et membre du board éditorial de
I’International Journal of
Technoentrepreneurship.

Christian Makaya is a teacher-researcher at
Ascencia Business School and holds a
doctorate in management science from the
University of Paris-Nanterre. His work,
published in France and internationally,
focuses on the adaptation of organizations
and management science teaching to the
Anthropocene era. His research led him to
co-found the Wake Up Lab, a think and do-
tank specializing in  education for
sustainable development. He is also
responsible for the development and
promotion of the Revue Frangaise de
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Gestion and a member of the editorial board
of the International Journal of
Technoentrepreneurship.
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